    	
แบบกรอกประวัติ
การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น วิทยาเขตศรีราชา ประจำปี 2565                                 
ประเภทบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ (ประเภทบุคคล)
· กลุ่มวิชาชีพ				
· กลุ่มอำนวยการและเชี่ยวชาญเฉพาะ
· กลุ่มบริการ	
· กลุ่มบริการพื้นฐาน/กลุ่มงานสนับสนุน/กลุ่มงานช่าง
ชื่อผู้เสนอ : ..........................................................................................................................
    
       ติดรูปถ่าย
   ไม่เกิน 6 เดือน


ตำแหน่ง................................................................................................................................
ชื่อส่วนงานที่สังกัด : ………………………………………………………………………………………………..
โทรศัพท์มือถือ : ……………………………………… E-mail : …………………………………….…………
รวมเวลาที่ปฏิบัติงาน นับถึงวันที่ 30 ก.ย. 2565 ………………ปี……………….เดือน
ตารางวันลาการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี  
 
	ปีงบประมาณ
	         จำนวนวันลา
	
	หมายเหตุ

	พ.ศ.
	ลาป่วย
	ลากิจ
	มาสาย
	

	2563 (1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63)
	
	
	
	

	2564 (1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64)
	
	
	
	

	2565 (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65)
	
	
	
	



1. ผลงานหรือนวัตกรรม
โปรดระบุไม่เกิน 2 ผลงาน พร้อมเขียนอธิบายรายละเอียดให้เห็นชัดเจน เรื่องละไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A 4
1.1 ผลงานชิ้น/เรื่องที่ 1 ชื่อผลงาน.................................................................................................................
	1) ระบุปัญหา หรือ วัตถุประสงค์ในการพัฒนาผลงานและนวัตกรรม
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

	2) วิธีการดำเนินการ และเครื่องมือที่ใช้ (วิธีการ/รูปแบบ)
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

3) ผลผลิตและผลลัพธ์จากการดำเนินการ
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................



	4) ประโยชน์ที่ได้รับ(ระบุข้อมูลเชิงประจักษ์) 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

1.2. ผลงานชิ้น/เรื่องที่ 2 ชื่อผลงาน...............................................................................................................
	1) ระบุปัญหา หรือ วัตถุประสงค์ในการพัฒนาผลงานและนวัตกรรม
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

	2) วิธีการดำเนินการ และเครื่องมือที่ใช้ (วิธีการ/รูปแบบ)
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

3) ผลผลิตและผลลัพธ์จากการดำเนินการ
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

	4) ประโยชน์ที่ได้รับ (ระบุข้อมูลเชิงประจักษ์) 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................


2. รางวัล/ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับในระดับส่วนงาน ชุมชน หรือระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ (ถ้ามี)
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

3. การประพฤติปฏิบัติตน (พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นชัดเจนในการครองตน ครองคน และครองงาน)
1) การครองตน
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................





2) การครองคน
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

3) การครองงาน
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................


4. แนวคิดหรืออุดมคติในการทำงานเป็นทีม (ไม่เกิน 5 บรรทัด)
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
        
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง

						 ( ลงชื่อ )…………………………………………………..ผู้นำเสนอ
							(...……………………………………..….………)
						          วันที่ ........... เดือน ................. พ.ศ. ...........
	
